
 
 

 

 
 

 

 

 

 

Palerme 07/10/2025 

 
OGGETTO: 
Appel à candidatures pour la sélection d’un(e) titulaire d’un diplôme en psychologie, 
Projet INTERREG NEXT Italie–Tunisie, ETIC – Égalité Thérapeutique et Innovation Clinique 
– approche transfrontalière visant à améliorer l’accessibilité aux soins pour les patients atteints de 
maladies rares. 
 

En référence à l’objet ci-dessus, il est communiqué le lancement de la procédure pour l’attribution 
d’un contrat de collaboration indépendante en qualité de psychologue dans le cadre du 
projet INTERREG NEXT Italie–Tunisie, ETIC (Réf. projet n° A1-4.5-161 – ETIC ; CUP 
G73C25000270007 ; Appel public 01/2024). 
 
Type de profil recherché : Psychologue 

Diplôme/Exigence spécifique : Diplôme en psychologie 

Couverture financière : Fonds du projet Interreg Next Italie–Tunisie 

Type de contrat : Contrat de collaboration indépendante 

 

Titres préférentiels et expérience requise dans l’un des domaines suivants : 

• Expérience avérée en qualité de psychologue dans le champ des maladies rares hématologiques ; 

• Publications scientifiques dans le domaine des maladies rares hématologiques. 

 

Description des missions objet du contrat et du lieu d’exercice :  

• Soutien psychologique aux patients atteints de maladies rares hématologiques à recruter pour les activités 

du Réseau de biobanques et pour le référentiel clinique des données Italie–Tunisie ; 

• Expérience en maladies rares hématologiques, avec un accent particulier sur les thalassémies et les troubles de 

la coagulation ; 

• Activités de reporting des criticités et de résolution de problèmes ; 

• Connaissance de base de la langue française. 

 

Le lieu d’exercice sera la Fondazione Franco e Piera Cutino 

 

Modalités de sélection : 

• Le/la candidat(e) sera évalué(e) par une Commission d’évaluation composée de trois membres de la 

Fondazione Franco e Piera Cutino. Aucun membre de la commission ne devra avoir de lien de parenté avec les 

candidat(e)s ; 

• Sont annexés une grille d’évaluation portant sur les titres, la note de diplôme, l’activité scientifique, l’activité de 

formation et professionnelle, les activités d’étude, ainsi que l’entretien (voir le fichier Excel annexé). La note 

minimalepour l’admission à l’entretien est de 7 points. 

 

Durée du contrat : 12 mois (éventuellement renouvelables) 
Date de début : dans les 10 jours suivant la date de sélection du/de la candidat(e) 
Rémunération : 20 130,00 € brut 



 
 

 

 
 

 

 

 

Les candidatures, conformément au formulaire annexé à la présente (Annexe A) et accompagnées 
d’un Curriculum Vitae, devront être transmises, dans un délai de 30 jours à compter de la date de 
publication sur le site de la Fondazione, à l’adresse e-mail suivante : presidente@fondazionecutino.it. 
 
Il est en outre précisé que : 
 

1. D’éventuelles incompatibilités doivent être déclarées par l’employé(e) avant son embauche ; 
2. Le mode de paiement s’effectuera par virement bancaire ; 
3. Tout litige devra être formulé par écrit, et toute renonciation au contrat devra être 

communiquée 20 jours à l’avance ; 
4. Pour tout litige, le Tribunal de Palerme sera compétent ; 
5. Le contrat pourra être renouvelé à la discrétion du responsable du projet, dans la limite de la 

durée maximale dudit projet ; 
6. Les données de l’employé(e) seront traitées conformément à la réglementation en vigueur en 

matière de protection des données ; publicité via le site de la Fondazione Franco e Piera 
Cutino et transmission à www.italietunisie.eu aux fins de publication. 

 

 

Le Président Prof. Aurelio Maggio 

 

http://www.italietunisie.eu/

